[image: image1.jpg]COI'JIACOBAFE
[penceaaresib TEPBUYHOM IPOQCOIO3HOI
opranusaurn MOY «OOILD» ¢. Hepraska

‘ e, —. . H.B. bespykosa [Mpukas Ne Mg, 5
« ;’/AQV%W L 2045 « 30 » mea
laTa collacoBanms - Hara yTBepﬂneHm
N Lo /f HacTos1ee nooKeHne PacCMOTPEHO H MPHHATO PELICHHCM
%ﬁ‘ W [leTaroru4ecKkoro CoBeTa KO/ bl

[Tporokon o1 «29» asrycra 2013 roja No 1

NMONOXEHUE
06 ynpaBrnsiuem cosete
MOY «OOLL» c. YepHaBka

1. O6ume no1oKeHust

1.1. Hacrosiee mojioxkeHne pa3paboTaHo B cooTeTcTBHM ¢ DenepalbHbiM 3aKOHOM 01
20122012 Ne 273-®3 "OG obpasosannu B Poccmitcroit  Demepaumn’.  yeTanom
obpasoparensHoro  ydpeskacais  (ramee  — OVY) M pErIAMEHTHPYCT  ACHTC/ALHOCTI
Vupasnsiomero Cosera OVY. sBTAOMETOCS OIHNM U3 KOIETHAILHBIX OPraHOb yIPABICH A
oYV.

1.2. Yupasnstoumit Coer OV u3dupaercs CpOKOM Ha 1 roa M3 uncha I1€,1arOrMYeCKuN
pabOTHUKOB, 0OYHAIOIIMXCS H PO, IHTeNe (3aKOHHBIX TIPEACTABUTEIEH) 00y HALOLIMXCSL.

1.3. B croeit mestensroctu Y npapnsomuii Coser OY pyKOBOJICTBYETCH Konsenimein OOH o
npasax pebenka, (eaepatbHbIM, PETHOHANBHRIM H MCCTHBIM 3AKOHONATE/ILCTEOM B obmacT
06pa3oBanus 1 CONUanbHOM 3t Thl, yeraBom OY i HACTOSLIMM [TONIOKCHUEM.

14, llemsio nestenpHocti  Yrnpasmuomero Coseta OY  ssasercs o0lIee  PYKOBOJACTBO
yUpEeXKICHHEM B COOTBETCTBIH CO CTPATETMUCCKHMH JIOKYMCH TaMiL: [porpaMMoii pa3Bh 11
LeJeBBIMHU [IPOrpaMMamMK | T. /1.

1.5. Tpeacraputeny, n3dpannbic B YpaBistoIHil Coset OV, BBITOJHAIOT CBOH 00A3aHHOCTH
Ha 00IIECTBEHHBIX HauaIax.

2. 3agauv ynpasiAoLLero cosera

2.1. JeatenbHocTb CoBeTa Hanpas/ieHa Ha pelleHne Cefyownx 3afad:

¢ onpegeneHre OCHOBHbIX HanpasieHui pa3snTna YupexaeHus;

¢ yuacTMe B OMpeAeNeHuy KOMMOHEeHTa  YYpexaeHua B  cocTase peanunsyemorc
roCyAapcTBeHHOro CcTaHaapTa obuero 06pa3zoBaHms M MHBIX 3HAYUMbIX COCTABAAOLLWX
06pa30BaTeNbHOTO MPOLECEa § 142/10M (CHCTeMa OURHKHN 3HaHUM 0byvaloWwmxea v 4p.J;

¢ copeiicTBMe CO3JaHMIO B LUKOME  ONTUManbHbiX ycnosuit M opm  opraHusaummn
o6pa3osaTenbHOro npouecca;

¢ DUHAHCOBO-IKOHOMMUUYECKDE — COAencTBAE pabote Llkonbl 3a CYeT pauMOHaNbHOMC
Mcnonb3osarus Bblgensembix LLUkone 6logKeTHbIX CpeacTe, AOXOA08 OT c0BCTBEHHON,
NPUHOCALLEN [OXOA AEATeNbHOCT U NPUB/IEUEHNA CPEACTB 13 BHEBHAKETHBIX MCTOYHUKOB

¢ obecrneyeHne NPO3PaYHOCTV MPMBNEKAEMbIX 1 PACXOAYEMbIX bUHAHCOBBIX U MaTepuabHbix

CpeacTs;




♦ участие в формировании единоличного органа управления Учреждения и осуществление контроля его деятельности;

♦ контроль качества и безопасности условий обучения и воспитания в Школе.

3 Полномочия управляющего совета.

Для осуществления своих задач Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:

3.1. утверждает программу развития Учреждения;

3.2. участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения; показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

3.3. участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами школы;

3.4.обеспечивает участие представителей общественности

♦ в процедурах: итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена;  аттестации администрации Учреждения; проведения контрольных и тестовых работ для учащихся; общественных экспертиз (экспертиз соблюдения прав участников образовательного процесса, качество условий организаций образовательного процесса в Учреждении, инновационных программ); 

♦ в деятельности аттестационных, аккредитационных, медальных и иных комиссий; 

♦  в подготовке и утверждении публичного (ежегодного) доклада Учреждения. Публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего совета и директором Учреждения.   

3.5. согласовывает по представлению директора  Учреждения:

♦компонентШколыгосударственногообразовательного стандарта общего образования (школьный компонент) и профили обучения;

♦ годовой календарный учебный график;

♦  перечень и порядок предоставления платных образовательных услуг и иных услуг, оказываемых Учреждением;

♦ правила внутреннего распорядка Учреждения;

♦ введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

3.6.  принимает решение: 

♦ о продолжительности учебной недели (пятидневная или шестидневная); времени начала и окончания занятий; 

♦  о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся, порядке ее введения и источников финансирования, затрат на ее приобретение; 

♦ об исключении обучающегося  из Учреждения и согласовывает его с районной комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав  (в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей)- с согласования с органами опеки и попечительства);

3.7. содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

3.8. дает рекомендации директору Учреждения по вопросам заключения коллективного договора; 

3.9. рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Учреждения;

3.10. осуществляет контроль качества и  безопасности условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, принимает меры к их улучшению;

3.11. вносит директору Учреждения предложения в части:

♦ материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств); 

♦ выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников,  рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

♦ создание в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

♦ организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

♦ развития воспитательной работы в Учреждении;

3.12. в случае возникновения необходимости внесения изменений и (или) дополнений в Устав Учреждения организует работу по их разработке и принятию;

3.13. ходатайствует перед директором Учреждения о расторжении трудового дого¬вора с работниками Учреждения при наличии предусмотренных действующим законодательством РФ оснований;

3.14.  рекомендует Учредителю для назначения на должность директора Учреждения и ходатайствует перед Учредителем о расторжении трудового дого¬вора с ним при наличии предусмотренных действующим законодательством РФ оснований;

3.15. заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года. В случае неудовлетворительной оценки отчета директора Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации Учреждения;

3.16. рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета законодательством Российской Федерации, Саратовской области, органов местного самоуправления, Уставом Учреждения, иными локальными нормативными актами Школы.

3.17. Вопросы, для которых Уставом Учреждения Совету не отведены полномочия  на принятие решений, носят рекомендательный характер.  

Решения Совета не должны противоречить действующему законодательству Российской Федерации, интересам Учреждения.

3.18.  Учредитель вправе распустить Совет в случаях, если Совет: 

       - не проводит свои заседания в течение полугода;

       - не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству.

В новом составе Совет образуется в течение трех месяцев со дня издания Учредителем акта о роспуске Управляющего совета (время каникул в этот период не включается). 

       Директор Учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросам, входящим в компетенцию Совета, в случае, если Совет не принимает решение в установленные сроки, и отсутствие этого решения препятствует нормальной работе Учреждения. 

О принятом решении директор ставит в известность Учредителя.

3.19. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор Школы, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый Учредителем.

3.19.1. Директор школы имеет право на:

а) представление Учреждения во всех инстанциях;

б) распоряжение имуществом и материальными средствами Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

в) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения учащимися        и работниками Учреждения;

г) утверждение локальных актов Учреждения;

д) прием на работу, перевод и увольнение работников Учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации; 

е) утверждение графиков работ и расписания занятий;

ж) распределение учебной нагрузки (совместно с профсоюзным комитетом), установление заработной платы работникам Учреждения;

з) формирование  штатного расписания;

и) контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

к) назначение председателей методических объединений по предметам, секретаря педагогического совета;

л) решение других вопросов, возникающих в текущей деятельности Учреждения и не отнесенных к компетенции Учредителя.

3.19.2.Директор Учреждения несет полную ответственность за работу Учреждения в соответствии с п.3 ст. 32 Закона Российской Федерации «Об образовании» и должностными инструкциями:

-за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции,

-за неудовлетворительную реализацию программ,

-за жизнь и здоровье обучающихся и работников,

-за нарушение прав и свобод обучающихся и работников,

-за пожарную безопасность и антитеррористическую защищенность Учреждения.

        Директор отчитывается о своей деятельности перед Советом Школы и о порядке использования привлеченных целевых финансовых средств.
