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                                                                    ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА

ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МОУ "СОШ" с. ЧЕРНАВКА ,

ИМЕЮЩИХ АУДИТОРНУЮ ЗАНЯТОСТЬ

I. Общие положения

1. Настоящее положение (далее - Положение) разработано в целях реализации комплексного проекта модернизации образования на территории Саратовской области в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании".

2. Положение детализирует распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, определяет цель усиления материальной заинтересованности работников учреждений в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных задач в рамках комплексного проекта модернизации образования.

3. Положение включает примерный перечень критериев и показателей эффективности аудиторной и неаудиторной деятельности педагога. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Общая максимальная сумма баллов - 100.

4. На основе настоящего Положения администрацией учреждения совместно с органами государственно-общественного управления разрабатывается соответствующий локальный акт, определяющий перечень критериев и показателей, размер стимулирующих надбавок, порядок их расчета и выплаты. Данный локальный акт принимается общим собранием трудового коллектива, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается руководителем учреждения.

5. Дополнение и изменение критериев и показателей относится к компетенции учреждения.

6. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

7. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда целесообразно производить по результатам отчетных периодов.

8. Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника.

II. Порядок стимулирования

9. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников осуществляется органами государственно-общественного управления учреждения образования по представлению руководителя учреждения. Органы государственно-общественного управления создают специальную комиссию, в которую входит директор учреждения, представители органов государственно-общественного управления, научно-методического совета и профсоюзной организации по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников.

10. Работники учреждения самостоятельно один раз в определенный отчетный период заполняют портфолио результатов своей деятельности и передают заместителю руководителя для проверки и уточнения.

11. Аналитическая информация, критерии и показатели стимулирования, предусмотренные локальным актом учреждения, представляются на рассмотрение органов государственно-общественного управления 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

12. Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей.

13. Размер стимулирующей надбавки конкретного педагогического работника определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество.

III. Система оценки индивидуальных достижений

педагогических работников

14. Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогов являются:

единые процедура и технология оценивания;

достоверность используемых данных;

соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.

15. Процедура, технология, структуры по оценке индивидуальных образовательных достижений педагогов регламентируются следующими документами:

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по организации и проведению аттестации педагогических и руководящих работников, ЕГЭ, независимой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов учреждений;

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации учреждений;

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению и организации предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, научно-практических конференций, социально значимых проектов и акций;

методика формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников областных государственных общеобразовательных учреждений;

региональная программа мониторинговых исследований.

16. Накопление информации об индивидуальных достижениях педагогов осуществляется в портфолио.

17. Структура оценки состоит из 7 блоков, каждый из которых имеет свою систему ранжирования согласно разделу VI настоящей методики.

18. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям.

19. Контроль за достоверностью и своевременностью представляемых сведений на уровне учреждения осуществляется руководителем (заместителем руководителя) учреждения.

IV. Порядок определения размера стимулирующих выплат

20. Расчет стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за отчетный период по каждому педагогу.

21. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, запланированного на период с сентября по декабрь текущего года включительно, делится на общую сумму баллов всех педагогических работников, что позволяет определить денежный вес (в рублях) каждого балла.

22. Для получения размера стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику за период с сентября по декабрь текущего года показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого педагогического работника. Указанная выплата может быть произведена равными долями ежемесячно с сентября по декабрь или единовременно (в декабре). Аналогично осуществляется расчет с января по июнь.

Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы педагогического работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы педагогического работника учреждения, в котором учтены стимулирующие выплаты.
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«06 ymeepxcoeHuu nonoxcenuii o HCOT»

B nensx peain3aiiii KOMIUIEKCHOTO IPOEKTa MOZIEpHH3aLUuy 00pa3oBaHus U
nepexone Ha HCOT c 1 suBaps 2009 roga, mocTaHOBIEHHS IIaBbI
aqmuHECcTpanui TypkoBckoro MyHHITMIIAIBHOTO paiioHa ot 29.12.2008 rona
No 733 u Ne 734

ITPHUKA3BIBAIO

VY TBEpAUTH CIEAYIOLIUE IOJOXKEHHMS:

1. TTonoxenue o GoHAE OIUIATHI TPYA.

2. TlonoxxeHue 0 cucTEME OILIATHI TPYJa.

3. TTonoxenue o MoAenu nopTdens MHAUBHUAYAIbHBIX 00pa30BaTeNbHBIX
IOCTIKEHUH 00yJaromyMHUCS.

4. TlonoxeHHe O pachpeene !y IeHTpaln30BaHHOro QoHAa
CTHUMYJIMPOBAHUS PYKOBOAMTENS YUPEKICHHU.

5. TlomokxeHue O MOPAAKE paclpeesieHus CTUMYJIHpYIOLel 4acTu Gponzaa
OILIATHI TPYJa HeNarornieckux paboTHHUKOB, UMEIOIIMX ayAUTOPHYIO
3aHATOCTh

6. TTonoxxenue o mopsiaKe pacnpeneneHus (GoHIa CTUMYIUPOBaHHS
3aMeCTHUTeINeH pyKOBOAMTENS, MHBIX KaTETOPUH II€arOru4eCcKoro
nepcoHana, y4eGHO-BCIIOMOTaTeIbHOrO M 00CIY XKHUBAIOLIET0 [IEPCOHAIA.

7. TlonoxxeHHe O BHIILIaTaX KOMIIEHCAIIMOHHOI'O XapaKTepa, BKIIIOYaEMBIX B
cnenuansHyto yacts @OT yupexnenus.

8. INonoxeHue 0 CHCTEME OLIEHOK, Mopsiake, opmax U MEPUOJUIHOCTH
IPOMEXXYTOYHON aTTeCTallH (BKIOYasd BHEYIEOHYIO NEATEIBHOCTD,
dopMHUpOBaHUE KIIOYEBbIX KOMIIETEHTHOCTEH, COLIMAIIBHOTO OIIbITA).

9. TMonoxeHue o MOPsSAKe HOPMHPOBAHUH U ydeTa BHEY4eOHOH JAeATeNEHOCTH.

10.ITonoxeHue 06 HHIUBUIYATBHO-TPYNIIOBEIX 3aHATUAX C 00yJarOIIMHUCH.

11.ITonoxeHune O MPOBEPKE TETPAEH.

12.TTosnoxeHHe O TIOBHIIIEHUN KBaTH(PHUKALIHH.

13.TTonoXeHne O DOTOMHUTENBHBIX IUTATHEIX 00pa3oBaTeNIbHbIX YCIyrax.

14.TTonoxxenue o mopTHOIUO UHIUBUAYATBHBIX NOCTHXKEHUH ME€Aarorn4eCKux
1 PyKOBOASAIUMX - . . pabOTHHMKOB 00Pa30BaTENBHOIO yIPEKACHHUSA.

JIMpeKTOop IIKOJBIL: W 4’//‘ /B.C.1lepuiHeBa/





