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Положение об оплате труда работников 
муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа» с.Чернавка Турковского района Саратовской области
I. Общие положения и основные понятия

1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, решением Собрания депутатов Турковского муниципального района Саратовской области № 38/3 от 19 декабря 2008 года и применяется при определении заработной платы работников муниципального общеобразовательного учреждения «Основная  общеобразовательная школа» 

с.Чернавка Турковского района Саратовской области (далее – Учреждение) и включает в себя размеры должностных окладов (окладов) работников, порядок и условия предоставления выплат компенсационного и стимулирующего характера.
     1.2. В настоящем положении используются понятия и определения:
базовая часть фонда оплаты труда - гарантированная заработная плата административно-управленческого персонала, педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения;

стимулирующая часть фонда оплаты труда - выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников Учреждения с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда;

портфолио - набор материалов, сертификационных документов, подтверждающих умения педагогического работника решать задачи своей профессиональной деятельности, выбирать стратегию и тактику профессионального поведения в соответствии с приоритетными направлениями развития образования, и предназначенный для оценки уровня профессионализма. По материалам портфолио осуществляется оценка уровня содержания образования, уровня профессиональной культуры, динамики учебных достижений обучающихся, результативности неаудиторной деятельности по преподаваемым предметам, деятельности в качестве классного руководителя, участия в методической и научно-исследовательской работе, общественной деятельности;

аудиторная занятость педагогических работников - проведение уроков (учебных занятий) в соответствии с учебным планом и должностными обязанностями педагогического работника;

неаудиторная занятость педагогических работников - все виды образовательной и воспитательной деятельности с обучающимися, не связанные с проведением уроков, организация работы с родителями.

II. Формирование фонда оплаты труда Учреждения

2.1. Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведённого до Учреждения, исходя из:

а) областного норматива финансирования на предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и содержание обучающихся (далее - норматива финансирования);

б) поправочного коэффициента к нормативу финансирования, установленного учредителем для учреждения;

в) количества учащихся в учреждении;

г) доли фонда оплаты труда в нормативе финансирования.

В случае экономии фонда оплаты труда Учреждения средства могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения и (или) расходы на обеспечение учебного процесса.

2.2. Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

                      ФОТ = М х П х Д х У, где:

ФОТ  - фонд оплаты труда Учреждения;

N    - областной норматив финансирования;

П    - поправочный коэффициент для Учреждения;

Д    - доля фонда оплаты труда в нормативе   финансирования на реализацию        государственного стандарта;

У    - количество учащихся в Учреждении.

III. Распределение фонда оплаты труда учреждения

3.1. Учреждение с учетам ограничений, установленных областным нормативно-правовым актом, и в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации определяет в общем объёме средств, рассчитанном на основании областного норматива финансирования в расчете на одного обучающегося, количества обучающихся и поправочного коэффициента, долю на:

заработную плату работников учреждения, в том числе надбавки к окладам (ФОТоу);

учебные расходы, расходы на материальное, социальное обеспечение, приобретение услуг и прочие текущие расходы.

3.2. Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст):

                        ФОТоу = ФОТб + ФОТст

Объем стимулирующей части определяется по формуле:

                       ФОТст = ФОТоу х ш, где:

ш - коэффициент стимулирующей части.

3.3. Коэффициент стимулирующей части определяется учреждением самостоятельно, величина коэффициента в Учреждении - 0,2.

3.4. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников образовательного учреждения, включая:

а) административно-управленческий персонал образовательного учреждения (директор, заместитель директора);

б) педагогический персонал, непосредственно осуществляющий учебный процесс (учитель, преподаватель);

в) иные категории педагогического персонала (воспитатель групп продленного дня, педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования, старший вожатый, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности);

г) учебно-вспомогательный персонал (лаборант, библиотекарь, секретарь-машинистка, заведующий хозяйством и др.);

д) обслуживающий персонал (гардеробщик, сторож, рабочий по обслуживанию зданий и др.) и складывается из:

    ФОТб = ФОТб ауп + ФОТб пп + ФОТб ипп + ФОТб увп + ФОТб оп, где:

ФОТб ауп   - базовая    часть       фонда       оплаты    труда       для              административно-управленческого персонала;

ФОТб пп    - базовая     часть     фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

ФОТб ипп   - базовая    часть     фонда       оплаты труда иной категории педагогического персонала;

ФОТб увп   - базовая часть фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТб оп    - базовая часть фонда оплаты труда обслуживающего персонала.

3.4. Директор Учреждения формирует и утверждает штатное расписание Учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом:

доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год;

доля фонда оплаты труда для руководителей, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала (ФОТуп) устанавливается не более фактического уровня за предыдущий финансовый год.

Объем базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:

                           ФОТб пп = ФОТб х пп, где:

пп - доля    ФОТ     педагогического       персонала,     непосредственно      осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ.

3.5. Оплата труда работников Учреждения производится на основании трудовых договоров между директором Учреждения и работниками.

3.6. Обеспечение функций обслуживающего персонала и учебно-вспомогательного персонала в Учреждении с учетом особенностей организации учебного процесса, режима занятий может осуществляться на основе гражданско-правовых договоров, заключаемых Учреждением с физическими и (или) юридическими лицами, в пределах сметы расходов Учреждения.

IV. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в Учреждении

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс);

                        ФОТпп = ФОТо + ФОТс.

Объем специальной части определяется по формуле:

                        ФОТс = ФОТпп х с, где:

с - коэффициент размера специальной части ФОТпп.

4.2. Коэффициент специальной части ФОТпп устанавливается Учреждением самостоятельно.

Величина коэффициента - 0,3.

4.3. Общая и специальная части базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются на оплату труда, исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося, с учетом повышающих коэффициентов.
4.4. Общая часть базовой части фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.

Общая часть базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо), состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз):

                        ФОТо = ФОТаз + ФОТнз.

Соотношение фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз) и порядок распределения ФОТнз определяются Учреждением, исходя из специфики его образовательной программы.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, за аудиторную занятость вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа".

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом - стоимость 1 ученико-часа.

4.5. Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле:

                               ФОТаз х 34

                  Стп =  _________________________, где:

                                 11 11

                        сумма ( а  х  в )  х 52,

                               n=1   n=1 n

Стп    - стоимость 1 ученико-часа;

52     - количество недель в календарном году;

34     - количество недель в учебном году;

ФОТаз  - часть  оплаты    труда, отведённая на оплату часов  аудиторной          занятости    педагогического    персонала, непосредственно          осуществляющего учебный процесс;

а - среднегодовое количество обучающихся в классах;

в - годовое количество часов по учебному плану в классах с учетом

    деления классов на группы;

n      = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 классы.

4.6. Учебный план разрабатывается Учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

4.7. Специальная часть базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными актами Саратовской области, рассчитываются Учреждением самостоятельно в соответствии с приложением

 № 1 ;

повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы определяются Учреждением по согласованию с Управляющим советом Учреждения и профсоюзным органом;

доплаты за наличие почетного звания, государственных наград, учёные степени устанавливаются в соответствии с Законом Саратовской области "Об образовании".

4.8. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы (К) определяется на основании следующих критериев:

включение предмета в государственную (итоговую) аттестацию;

дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей, формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета (лаборатории) и техники безопасности в них, большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания, наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география), необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования и т.д.);

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся и особенностям, связанными с их развитием (начальная школа);

специфика образовательной программы Учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада данного предмета в её реализацию.

Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета устанавливаются в размере:

а) русский язык, литература, иностранный язык, математика - 1,04;

б) история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 1-4 классы начальной школы - 1,03;

в) экономика, технология - 1,02;

г) астрономия, физическое воспитание, изобразительное искусство, музыка, черчение, основы безопасности жизнедеятельности, психология, ознакомление с окружающим миром, природоведение - 1,0.

4.9. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) составляет:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

V. Расчет окладов педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс

5.1. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

                  О = Стп х Чаз х У х А х К + Днз, где:

О   - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп    - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);

Чаз    - количество часов по предмету по учебному плану  в месяц в каждом

         классе;

У  - количество    обучающихся по предмету в каждом  классе на начало  очередного учебного года. При расчете окладов педагогических работников, осуществляющих индивидуальное обучение, используется средняя наполняемость классов на соответствующей ступени обучения; При    расчете  окладов   педагогических   работников, проводящих занятия в группе по предметам, предполагающим деление класса на две группы,    используется наполняемость соответствующего класса;

А  - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

К  - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность  предмета в зависимости от специфики образовательной     программы   данного

         учреждения;

Днз  - доплата за неаудиторную занятость (определена в приложении N 2).
Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

Если программой по технологии предусмотрено деление учащихся на девочек и мальчиков, то классы объединяются и оклад педагогов рассчитывается по количеству учащихся в каждой группе, количество часов равное ( с учетом, что в классе и девочки и мальчики).

VI. Гарантии работникам в связи с переходом на новую систему оплаты труда
6.1. В случае, если установленная в соответствии с новой системой оплаты труда базовая часть оплаты труда работников учреждения оказывается ниже установленной до ее введения заработной платы, работникам на время работы в Учреждении при условии сохранения объема должностных обязанностей работников (персонала) и выполнения ими работ той же квалификации выплачивается соответствующая разница базовой части оплаты труда и исчисляется по формуле:

                        ЗПбч = О + С + В, где:

ЗПбч - базовая часть оплаты труда педагогического работника;

О  - оклад педагогического работника, непосредственно            осуществляющего учебный процесс;

С - специальная часть оплаты труда;

В - дополнительные выплаты в целях неуменьшения базовой части оплаты труда педагогов за фактически отведенные часы по базисному учебному плану в пределах общего фонда оплаты труда.
VII. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения

7.1. Система стимулирующих выплат работникам Учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

Перечень видов выплат стимулирующего характера работникам включает:

выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы;

премиальные выплаты.

Единовременное премирование осуществляется за выполнение особо важных заданий (достижения специальных показателей).

Единовременные премии могут быть приурочены к юбилейным датам, профессиональным и иным праздникам.

Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, не имеющим стажа педагогической работы и принятым на работу в Учреждение после окончания учреждения среднего или высшего профессионального образования, устанавливается стимулирующая выплата в размере не ниже средней величины стимулирующей выплаты работникам указанной категории Учреждения на период со дня приёма на работу до установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений педагога.

7.2. Основными критериями для осуществления поощрительных выплат при разработке показателей эффективности труда работников учреждения являются:

а) качество обучения;

б) здоровье учащихся;

в) воспитание учащихся.

7.3. Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных выплат по результатам труда, включая показатели эффективности труда для работников учреждения, определяются Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам, принимаемым общим собранием трудового коллектива в коллективном договоре по согласованию с профсоюзным органом. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников осуществляется специальной комиссией, созданной Управляющим советом Учреждения по представлению  директора Учреждения.

VIII. Расчет заработной платы руководящих работников учреждения

8.1. Оклад директора Учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из среднего размера окладов педагогических работников данного Учреждения, непосредственно осуществляющих учебный процесс, с учетом дополнительных выплат, осуществляемых в целях неуменьшения базовой части оплаты труда, и группы по оплате труда, по следующей формуле:

                       О р = О пср    х К, где:

О р- оклад руководителя образовательного учреждения;

О пср - средний размер окладов педагогических работников данного   учреждения,  непосредственно  осуществляющих  учебный  процесс с        учетом   дополнительных выплат, осуществляемых в целях        неуменьшения базовой части  оплаты  труда  педагогов за фактически        отведенные   часы;

К    - коэффициент по группам оплаты труда руководителей        образовательных учреждений.

Повышающие коэффициенты, установленные в зависимости от групп оплаты труда руководителей образовательных учреждений:

1 группа - коэффициент 3,0;

2 группа - коэффициент 2,5;

3 группа - коэффициент 2,0;

4 группа - коэффициент 1,5.

8.2. Оклады заместителей  директора устанавливаются директором Учреждения от 50 до 90 процентов от оклада директора.
8.3. Из специальной части фонда оплаты труда административно-управленческого персонала осуществляются доплаты директору, заместителям директора за наличие почетного звания, государственных наград и учёной степени в соответствии с Законом Саратовской области "Об образовании".

8.4. Отнесение к группам оплаты труда руководящих работников осуществляется в зависимости от объёмных показателей деятельности Учреждения в порядке, определенным Учредителем.

IX. Оплата труда иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

9.1. Оплата труда иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается в соответствии с действующим законодательством.

9.2. Стимулирующие выплаты иным категориям педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения устанавливаются в соответствии с Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам.
X. Организация обучения на дому обучающихся общеобразовательных учреждений, нуждающихся в длительном лечении

 

1.       Общие положения
1.1.        Настоящее Положение определяет порядок организации индивидуального обучения на дому учащихся, освобожденных от посещения занятий в общеобразовательном учреждении (далее – ОУ) по состоянию здоровья на основании медицинских показаний.

1.2.        Положение разработано в соответствии с:

- Законом РФ «Об образовании», п. 2 ст. 51 в редакции Федерального закона от 24.10.2007г. № 232-ФЗ;

- Федеральным законом от 24.11.1995 N 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

- Постановлением Правительства РФ от 18.07.1996 № 861 «Об утверждении Порядка воспитания и обучения детей-инвалидов на дому и в негосударственных образовательных учреждениях»;

- Положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 10.03.2001 № 196;

- Положением о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования», утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 28.11.2008 № 362;

- Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений РФ, утвержденным приказом Министерства образования РФ от 03.12.1999 № 1075;

- Положением о формах получения выпускниками образовательных учреждений золотой и серебряной медалей «За особые успехи в учении» (приказ Министерства образования и науки РФ от 09.01.2007 № 1);

- Письмом Министерства народного образования РСФСР от 14.11.1988 г. № 17-253-6 «Об индивидуальном обучении детей на дому».

 

2. Основные задачи индивидуального обучения
2.1. Обеспечение щадящего режима проведения занятий.

2.2.Реализация общеобразовательных программ с учетом характера течения заболевания, рекомендаций лечебно-профилактического учреждения.

 

3. Перевод обучающихся на индивидуальное обучение
3.1. Основанием для перевода обучающихся на индивидуальное обучение являются медицинское заключение, письменное заявление родителей (законных представителей) на имя руководителя общеобразовательного учреждения (далее – ОУ), приказ директора ОУ.
3.2. Сроки перевода обучающихся на индивидуальное обучение регламентируются сроками действия медицинского заключения.

3.3. При переводе обучающихся на индивидуальное обучение директор ОУ обязан ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Положением.

3.4. Индивидуальное обучение не является основанием для исключения обучающихся, перевода в другой класс параллели, перевода в другое ОУ.

3.5. По окончании срока действия медицинского заключения директор ОУ совместно с родителями (законными представителями) решает вопрос о дальнейшей форме обучения.

 

4. Образовательный процесс
4.1. Максимально допустимая нагрузка устанавливается письмом Министерства народного образования РСФСР от 14.11.1988 № 17-253-6 «Об индивидуальном обучении детей на дому» и приказом директора ОУ:

в I-IV классах -                      8 часов в неделю,

в V-VIII классах –                 10 часов в неделю,

в IX классах-                         11 часов в неделю, 

в X –XI (XII) классах –                  12 часов в неделю.

4.2. Организация образовательного процесса ребенка, обучающегося по состоянию здоровья на дому, регламентируется: 

- учебным планом
- расписанием уроков, утвержденным директором ОУ и согласованным с председателем профсоюзного комитета ОУ.

4.3. При индивидуальном обучении обучающиеся имеют право пользоваться учебной и другой литературой из библиотечного фонда ОУ.

4.4. На каждого из обучающихся заводится журнал учета успеваемости, где отражается прохождение программного материала по всем предметам учебного плана, фиксируются домашние задания, оценивается текущая успеваемость с выставлением оценок.

 

5. Аттестация обучающихся
5.1. Освоение учащимися общеобразовательных программ основного и среднего (полного) общего образования завершается государственной (итоговой) аттестацией согласно Положениям о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений, указанным в п. 1.2 настоящего Положения.

5.2. Государственная (итоговая) аттестация выпускников IX классов, обучающихся на дому, может проводиться в щадящем режиме, в обстановке, исключающей влияние негативных факторов на состояние их здоровья, и в условиях, отвечающих физиологическим особенностям и состоянию здоровья выпускников.

5.3. Государственная (итоговая) аттестация выпускников XI (XII) классов может проводиться в форме государственного выпускного экзамена с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей выпускников и состояния их здоровья, 

5.4. Решение о проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников в щадящем режиме или в форме государственного выпускного экзамена принимает педагогический совет ОУ на основании медицинских заключений и заявлений, представленных родителями (законными представителями) обучающихся. 
5.5. Для согласования в представляются:

- ходатайство ОУ о проведении государственной (итоговой) аттестации в щадящем режиме или в форме государственного выпускного экзамена;

- выписка из решения педагогического совета о допуске обучающегося к государственной (итоговой) аттестации в щадящем режиме или в форме государственного выпускного экзамена;

- медицинское заключение и (при наличии) копия свидетельства об инвалидности.

5.6. При проведении экзаменов указанной категории обучающихся могут быть выделены дополнительные аудитории, увеличено количество и время перерывов, разрешается проведение экзаменов в домашних условиях.

5.7. Расписание государственной (итоговой) аттестации выпускников, обучавшихся по состоянию здоровья на дому, с указанием места, времени проведения, состава членов экзаменационной комиссии, утверждается приказом по ОУ. 

5.8. Выпускникам, обучавшимся по состоянию здоровья на дому, успешно прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования: выпускникам IX класса – аттестат об основном общем образовании, выпускникам XI (XII) классов – аттестат о среднем (полном) общем образовании.

5.9. Награждение выпускников XI (XII) классов, обучавшихся на дому, золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» или Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» осуществляется на общих основаниях в порядке, установленном Положением о формах получения выпускниками образовательных учреждений золотой и серебряной медалей «За особые успехи в учении», утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.01.2007 № 1 «Об утверждении Положения о формах получения выпускниками образовательных учреждений золотой и серебряной медалей «За особые успехи в учении».

5.10. Выпускникам, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается справка установленного образца об обучении в ОУ. 
 

6. Кадровый состав
6.1. Учителя-предметники:

- осуществляют выбор по согласованию с родителями (законными представителями) вариантов проведения занятий с учетом характера течения заболевания, рекомендаций лечебно-профилактического учреждения, возможностей обучающегося;

- проводят обучение согласно рабочей программе и индивидуальному тематическому плану по предмету, утвержденным в соответствии с установленном в ОУ порядком;

- обеспечивают уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного стандарта, и несут ответственность за их реализацию в полном объеме;

- заполняют индивидуальный  журнал обучения учащегося на дому.

6.2. Директор (заместитель директора по учебно-воспитательной работе):

- осуществляет руководство обучением на дому согласно должностной инструкции и приказу по ОУ;

- систематически проверяет заполнение индивидуального журнала обучения на дому. 

7. Обязанности родителей (законных представителей) обучающихся
7.1. Родители (законные представители) обучающихся:

- создают надлежащие условия для проведения занятий на дому;

- своевременно извещают ОУ о болезни ребенка, невозможности проведения занятий и возобновлении обучения по мере улучшения состояния здоровья обучающегося. 

8. Оплата труда педагогических работников
8.1. Оплата труда педагогических работников за индивидуальное обучение детей на дому производится из расчета:

в I-IV классах -                      8 часов в неделю,

в V-VIII классах –                 10 часов в неделю,

в IX классах-                         11 часов в неделю, 

в X –XI (XII) классах –                  12 часов в неделю.

8.2. Оплата труда педагогических работников, привлекаемых для проведения занятий на дому по медицинским показаниям, производится в соответствии с действующим законодательством по тарификации, в пределах общего фонда заработной платы ОУ.
Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

                  О = Стп х Чаз х У х А х К + Днз, где:

О   - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп    - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);

Чаз    - количество часов по предмету по учебному плану  в месяц в каждом

         классе;

У  - количество    обучающихся по предмету в каждом  классе на начало  очередного учебного года. При расчете окладов педагогических работников, осуществляющих индивидуальное обучение, используется средняя наполняемость классов на соответствующей ступени обучения; При    расчете  окладов   педагогических   работников, проводящих занятия в группе по предметам, предполагающим деление класса на две группы,    используется наполняемость соответствующего класса;

А  - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

К  - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность  предмета в зависимости от специфики образовательной     программы   данного

         учреждения; 
20% - за работу с обучающимися с отклонениями в развитии, с задержкой развития, с отклонениями здоровья
Днз  - доплата за неаудиторную занятость (определена в приложении N 2).
8.3. Почасовая оплата труда для учителей, обучающих детей на дому, может иметь место в период замещения временно отсутствующих учителей.

8.4. Родители (законные представители) обучающихся вправе при индивидуальном обучении ребенка привлекать педагогических работников для оказания дополнительных образовательных услуг. Дополнительные расходы, связанные с осуществлением индивидуального обучения и воспитания ребенка, возмещаются родителями (законными представителями) самостоятельно.

Приложение 1

Выплаты компенсационного характера
	
	

	1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда  
	

	За интенсивность и качество выполненных работ  
	0,12

	с  особо  тяжелыми   и   особо   вредными  условиями труда                          
	           

	 2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных       
	

	за работу в ночное время                 
	0,35

	за работу в выходные и праздничные дни                            
	в соответствии со ст. 153 ТК РФ

	3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника    
	

	за  проверку  письменных  работ  в 1-4 классах                                  
	0,10

	за проверку письменных работ по  русскому языку и литературе в 5-11 классах        
	0,15

	за   проверку письменных работ по математике, иностранному языку
	0,10

	за проверку письменных работ по истории, химии, физике, географии, биологии       
	0,05

	за заведование кабинетами
	0,10

	за заведование учебными мастерскими      
	0,20

	за заведование учебно-опытными (учебными) участками                   
	0,25

	за  внеклассную  работу  по   физическому воспитанию (в зависимости  от  количества классов)                                 
	1,0

	за работу с библиотечным фондом учебников (в зависимости от количества  экземпляров учебников)                                                       
	0,03

	за обслуживание работающего компьютера  в кабинете вычислительной техники                         
	0,05

	за  руководство  школьными  методическими
объединениями                            
	0,10

	за     ведение         делопроизводства 

	0,15

	школьному координатору
	0,10

	за нагрудный знак «Почетный работник общего образования»
	901 руб.

	Повару за ведение документации по столовой
	0,20


Приложение 2
Доплаты педагогическим работникам
 за неаудиторную занятость

 Доплата за неаудиторную занятость (Днз) стимулирует педагога к повышению эффективности воспитательной работы и неаудиторной деятельности по предмету. Неаудиторная занятость включает следующие виды работы с обучающимися:

 а) осуществление функций классного руководителя;

 б) консультации и дополнительные занятия с обучающимися;

 в) неаудиторная предметная деятельность: подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям, смотрам и т.д.

 Размер доплаты за неаудиторную занятость рассчитывается по формуле в соответствии с индивидуальным планом-графиком работы педагога:

            Днз = сумма (от i=1 до 6) Стп х Чазi х Уi х А х Кi
 Стп      - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);
 Чазi     - количество  часов в    месяц    по      каждой    составляющей
            неаудиторной занятости;
 Уi       - количество     обучающихся по каждой составляющей неаудиторной
            занятости;
 А        - повышающий     коэффициент    за квалификационную    категорию  педагога;
 Ki       - коэффициент за каждую составляющую неаудиторной занятости.
 Индивидуальный план-график работы педагога утверждается руководителем учреждения.

 Составляющие неаудиторной занятости педагогических работников

	Составляющая неаудиторной занятости             
	Коэффициент (Ki)

	Классное руководство                            
	1

	Проведение  родительских  собраний  и   работа с родителями                                      
	1

	Кружковая работа                                
	1

	Подготовка призеров муниципальных, региональных, всероссийских олимпиад, конкурсов, соревнований,смотров и т.п.                                  
	2

	Консультации   и   дополнительные      занятия с обучающимися                                    
	0,5

	Подготовка дидактических материалов и  наглядных пособий к урокам                                
	0,05

	Подготовка  к  урокам  и  другим  видам  учебных занятий  
	0,03


 Во избежание перегрузки педагогов и обучающихся общая аудиторная и неаудиторная занятость педагогического работника не должна превышать 36 часов в неделю при одинаковой стоимости ученико-часа аудиторной и неаудиторной занятости.
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